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19 SETTORE ATTARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 00748 DEL 4 ws o013

OGGETTO: Augtorizzazione ad usufruire dei permessi retribuiti ai sensi dells Legge 183
del 24/11/2010 art.24, ex art.33 Legge 104 del 03/02/19%92 al dipendente di
ruolo sig. DI GIORGIO Giuseppe — Ag di P



1" Anno duemilatredici il giomo 09del mese di Maggio nel proprio ufficio

1L DIRIGENTE DI SETTORE

Vista |'istanza presentata dal dipendente di ruelo sig. DI GIORGIO Giuseppe — Ag. di
PM. - prol. n* 24522 del 07.05.2013 con la gquale chiede la concessione di permessi mensili
relribuit per assislere la propria madre sig.ra CANNELLA Rosaria, persona poriatrice di handicap
con situazione di gravild, ai sensi della Legge 104 del 05/02/92;

Visto 1'art.6 del D.L.vo n.119/201]1 pubblicato nella GU.C.E. n. 173 del 27.07.2011 in
vigore dall’11.08.2011 che modifica Iart.33 della Legge 5 Febbralo 1592 1104, in materia di
assistenza @ soggetti portatori di handieap grave sono apportate le segueni modificazioni: a) al
comma 3 & aggiunio, in fine, il scguents periedo:” il dipendente ha diritte di prestare assistenza
nei confronti di pill persone in situazione di handicap grave, a condizione che si tratti del
coniuge o di un parente ¢ affini entro il primo grado o entro il seeomdo prado qualora i
genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di graviti abbiano compiuti i 63
anni di etd oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti..”; b) dopo il comma 3 & inserito il sepuente;”3-bis. Il lavoratore che usufroisce del
permessi di coi al comma 3 per assistere persona in situazione di handieap grave, residente in
comune situato a distanza stradale superiore @ 150 chilometri rispetto a quello di residenza
del lavoratore, attesta con titolo di viaggio, o altra documentazione idonea, il raggiungimento
del luogo di residenza dell*assistito.™.

Visto I’art.33, comma 3 della legge 104 del 05/02/1992, modificato dail’art.19 della Legge
W953 dell’08/03/2000, nonehé dalle modifiche apportate dall’art.24 dolla Legge n°183 dell’04/11/10
comma 1 lettera “a” che cila” A conrdizione che la persona con handicap non sia ricoverald a
tempa pieno, il lavoratore dipendente, pubblice o privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravied, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il terio
gradoe qualora § genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravifa abbigmne
compiuto i sessantacinque anni di etit oppure siano anche esst affert du patologie invalidun(i ¢
siano deceduti o mancanti, a divitte a fruire di fre glorni di permesso mensile rerribuito
coperto da contribuzione figurativa, anche in manicra COMERUATiva ...

Visto, altresi 1°art.19 comma 6 del C.CN.L. del 0G/07/1995 il quale recita: ™ § permessi di
cai  all’art.33 comma 3 della legge 104 del 05/02/1992, non seno computabili ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi, non viducono le forie, sone coperti di
contribuzione fipurariva & Possone CISEVE fruite anche ad ore nel limite mussimo di 18 ore
mrensili; :

Considerato che la richiesta presentata dalla prefata dipendente, & stata esaminata alla luce
delle nuove disposizioni dettate dalla Legge 183,/2010 ¢ accertato che gli altri parenti non ne
nsufruiscone, come si svince dalle dichiarazioni allegets all'istznza;

Visto il verbale rilasciato dalla Commissione Medica dell’A.5.L. di Palermo — per
I"accertamento dello stato di handicap della sig.ra CAMNNELLA Rosaria, nata a Campofiorito
1°0%.11.1938, madre del dipendente di ruole sig. DI GIORGIO Giuseppe - Ag. di PM. — dal
quale si rileva che la stesso & persona porlatrice di handicap con situszione di gravith o con
handicap permanente;

Visto che il prefato dipendente pud avere diritto a fruire di 3 giorni di permessi retribuiti o
permessi [razionsbili nel limite massime di ore 18 mensili;,

Visto il D.Lgs. 267/2000 (vigents ordinamento finanziario degli Entl Locali};

Visto il D.Lgs. 165/2001 (vigentc Testo Unico del pubblice implego);




Wista la L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Yista la Legee 153372008
Vista la Legge 1832010,
Visto il D.Lps, 1192011

DETERMINA

peT i molivi cspressi in premessa che qui si infendono riportati & traseritti:

Di autorizzare il dipendente di ruolo Sig. DI GIORGIO Giuseppe — Ag. di PM. — a
potere fruire di gg.3 di permesst retribuili mensili, ai sensi della legpe 104/92 art.33 comma
3, per assistere la  propma madre sig. CANNELLA Rosaris nata a Campofliorit
I'08.11.1938, persona portatrice di handicap con situazione di gravicd;

I predetti permessi non riducono le forle, possono essers [uili anche ad ore nel limite
massimo di 13 ore mensili, ai sensi dell’art. 19 comma 6, del C.CN.L. dal 06.07,1995;

D dare aito, altresi, che la presenle determinazione sard trasmessa al Didgente del Settore e
notificata allinteressata,

Lz presente determinazione, esecutiva dopo I'inserimento nella prescritta raceolta, verrd
pubblicata all” Alho Pretorio e sul sito web del Comune di Alcamo,

Lo
IL V/DIRIGENTE DI SETTORE
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